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理学院岗位聘期考核表
（2013年1月-2015年12月聘期）
岗位类别：□教学为主型 □教学科研型 □科研为主型
              是否学术管理岗：  □是    □否    
所在单位：                                      
所在学科（门类）：                               
姓名（工号）：                                   

联系电话：                                      
 岗   级：                                      
浙江科技学院岗位聘任办公室
2015年12月
一、基本情况
	姓    名
	
	性    别
	
	出生日期
	

	上一轮岗聘岗级
	
	岗位类别
	
	专业技术职务
	

	“双证”、海外学习工作等情况
	（下企业实践进修、具有教师系列专业技术资格证和工程系列专业技术资格证、具有海外学历和学位或2年以上海外工作经历的人员填写此栏）。


	上一轮聘期指导大学生学科竞赛、担任班主任、指导学生社团等工作经历
	


二、上一轮聘期（2013.01-2015.12）教学科研工作(各栏目须加盖相关职能部门公章)
	1.教学工作情况（无教学业绩考核情况的须注明原因）（含研究生、留学生教学）

	学年
	讲授主要课程名称
	授课对象及学生数 
	本人承担内容
	学年总课时
	教学业绩等级/学评教情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	
	

	2. 聘期内所获奖励、荣誉、人才项目及育人成果等情况

	所获荣誉名称/成果的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予时间 
	本人(指导)排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. 聘期内项目情况（含科研、教研、社会服务横向项目）

	项目名称
	项目类别
	起止年月
	 金额 (万元)
	本人排名
	是否结题

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. 聘期内发表论文情况

	论文题目
	刊物名称及期刊号
	发表时间
	本人排名
	收录、转载等情况
	影响因子(IF)和他引次数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. 代表著作

	著作题目
	出版社
	出版时间
	书号
	类别
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. 知识产权

	著作题目
	出版社
	出版时间
	书号
	类别
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.平台建设（学科、专业、实验室）等其他工作

	


8.2013-2015各年度完成的总工作量及各年度考核结果
	2013
	2014
	2015

	
	
	

	
	
	（空缺）


三、聘期自评
	完成相应岗位聘任聘期考核情况（标志性业绩）
	根据上一轮聘期考核要求，本人完成
	  
	级
	
	型岗的考核要求。

	
	完成情况如下：
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	本人承诺
	本人慎重承诺，以上所填基本情况和主要教学科研业绩真实准确，如有弄虚作假行为，责任和后果自负。

本人签名：

年   月   日


	教学、著作、教研审核
	(所填教学、著作、教研信息是否属实)
负责人（签名）：         

年   月   日   

	科研项目、论文、知识产权审核
	(所填科研项目、论文、知识产权信息是否属实)
负责人（签名）：         

年   月   日

	其他荣誉、获奖等情况审核
	(所填荣誉、获奖等情况信息是否属实)
负责人（签名）：         

年   月   日

	四、考核结果
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学院意见
	经学院考核评优领导小组审议，该同志聘期考核结果为： 
                            组长（签章）：

年    月   日（公章）

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	学校意见
	（盖章）：
                                   年    月   日（公章）


备注：请用A4双面打印
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