2013年岗位聘任理学院岗位设置
附件1：
2013年岗位聘任岗级设置表
（7-9级专业技术岗）
	单位
	9级
	8级
	7级
	岗位总数

	理学院
	1
	1
	3
	5


单位（部门）                   负责人（签字）                             年    月    日
附件2： 
2013年岗位聘任岗级设置表
（1-6级专业技术岗、管理岗、工勤岗）
	单位（部门）
	岗位类别
	6级
	5级
	4级
	3级
	2级
	1级
	岗位总数
	平均岗级

	理学院
	专业技术岗
	16
	9
	20
	6
	1
	1
	53
	4.57

	
	管理岗
	/
	2
	1
	
	
	
	3
	

	
	工勤岗
	/
	
	
	
	
	
	
	


单位（部门）                   负责人（签字）                             年    月    日
附件3：
浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	省重点学科学术管理岗
	9级
	岗位职责
	1. 负责省级基础数学重点学科建设与学术管理工作，做好基础数学学科发展规划、组织、协调学科的研究力量和研究方向，组织数学学科硕士点申报工作。

2. 组织和指导国家级或省部级成果获奖申报、组织和指导国家级或省部级科研或教研项目申报。

3．参与和指导新专业的申报、已有专业建设和课程建设工作；指导实验室的建设、相关教学平台的建设与教学改革。

4．承担公共基础课程或专业课程的理论教学和实践教学工作，包括学生的实习和毕业设计（论文）的指导工作，保证有较好的教学质量和教学效果；积极配合学院做好学生就业工作。

5．参加本学科拟引进人员的考核、面试工作。

6．完成学校、理学院要求的其他各项工作。
	1．学校教学科研型或科研为主型的9级岗应聘条件。

2．省重点学科--基础数学学科负责人

3．教授。
	1

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．教学科研基本工作量要求：

完成年度教学科研工作总量710当量学时（9级岗850当量-8级学术管理减免140当量）。基础工作量380当量学时。教学科研型：最低理论教学工作量128学时；最低教研科研工作量120分。科研为主型：最低理论教学工作量64学时；最低教研科研工作量250分。
2．完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	按省重点学科建设申报计划进度要求，组织、指导、管理，完成建设工作。同时完成以下目标之一：
1. 作为第一完成人获得省部级科研（教学）成果奖二等奖1项。

2. 主持新立项国家级教学建设与改革项目或科研项目1项。

3. 作为第一作者在权威学术刊物（SCI/EI期刊/SSCI/A&HCI收录、人文社科类国内一级刊物、教育类一级期刊）发表论文4篇（教学科研型）或6篇（科研型）。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日
浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	应用物理学科责任岗
	8级
	岗位职责
	1. 承担应用物理学科建设与学术管理工作。做好应用物理学科发展规划、组织、协调学科的研究力量和研究方向，物理学科硕士点申报培育项目申报。

2. 组织和指导申报国家级或省部级成果获奖、组织和指导申报国家级或省部级科研或教研项目。参加物理学科的建设组织学科队伍建设等；作为学术管理岗要求负责管理工作。

3．参与和指导新专业的申报、已有专业建设和课程建设工作；指导实验室的建设、相关教学平台的建设与教学改革。

4．承担公共基础课程或专业课程的理论教学和实践教学工作，包括学生的实习和毕业设计（论文）的指导工作，保证有较好的教学质量和教学效果；积极配合学院做好学生就业工作。

5．参加本学科拟引进人员的考核、面试工作。

6．完成学校、理学院要求的其他各项工作。
	1．学校教学科研型或科研为主型的8级岗应聘条件；

2．学科所属为物理学科类；

3.教授或博士副教授。
	1

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研工作总量604当量学时（8级岗700当量-6级学术管理减免96当量）。基础工作量380当量学时。教学科研型：最低理论教学工作量128学时；最低教研科研工作量80分。科研为主型：最低理论教学工作量64学时；最低教研科研工作量200分。
2. 完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	按省重点学科建设要求，组织申报工作，负责或组织应用物理学科申报硕士点培育项目申报。
同时完成以下目标之一：

1. 作为第一完成人获得省部级科研（教学）成果奖三等奖1项。

2. 主持新立项省部级重点科研项目1项。

3. 教学科研型：可作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的4项（单项总分超出80分的可抵2项）。

4．科研为主型：作为第一作者在权威学术刊物（SCI/EI期刊/SSCI/A&HCI收录、人文社科类国内一级刊物）发表论文5篇。
2. 主持新立项省部级重点科研项目1项；
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日
浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	学科骨干教师岗
	7级
	岗位职责
	1. 承担本学科的建设或学术管理工作，作为负责人或主要成员组织或参加本学科学科硕士点培育项目申报，作为学术管理岗要求负责管理工作。

2. 主持和指导国家级或省部级成果获奖申报、组织和指导国家级或省部级科研或教研项目申报。

3．主持或参加新专业的申报、承担专业建设和课程建设工作；或参加或指导实验室的建设工作；或指导参与相关教学平台的课程建设与教学改革。

4．承担公共基础课程或专业课程的理论教学和实践教学工作，包括学生的实习和毕业设计（论文）的指导工作，保证有较好的教学质量和教学效果；积极配合学院做好学生就业工作。

5．参加学科队伍建设工作，参加本学科拟引进人员的考核、面试工作。

6．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．学校7级教学为主型、教学科研型或科研为主型的应聘条件；

2．所属学科为数学、物理学、信息（计算机）学科类。
	3

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研工作总量；600（7级岗600当量-相应学术管理减免120当量））；基础工作量360当量学时。教学为主型：最低理论教学工作量192学时；最低教研科研工作量30分。教学科研型：最低理论教学工作量128学时；最低教研科研工作量80分。科研为主型：最低理论教学工作量64学时；最低教研科研工作量200分。
2.完成理相应的学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	如是学术管理岗还需要完成建设计划的任务和管理工作。同时完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获省部级教学成果奖二等奖1项(教学型)；或完成人(排名前二)获省部级科研成果三等奖1项或作为第一完成人获教育厅科研成果奖二等奖1项(教学科研、科研型)；
2．主持新立项厅局级重大及以上教学建设与教研项目（教学型、教学科研型）或厅局级重大科研项目1项（教学科研型、科研型）；或作为负责人获新立项省级及以上学科建设平台1个。

3. 作为第一作者在教育类一级学术期刊发表论文1篇或主编出版省重点教材1部（教学型），同时作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的2项（单项总分超出80分的可抵2项）（教学型）；或作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的3项（单项总分超出80分的可抵2项）（教学科研型）；或作为第一作者在权威学术刊物（SCI/EI期刊/SSCI/A&HCI收录、人文社科类国内一级刊物）发表论文4篇（科研型）。
4. 指导大学生学科竞赛（A类）获国家级二等奖（含）以上2项或省级一等奖（含）以上3项，或指导大学生获国家级科技创新项目1项或发明专利1项。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	数学建模竞赛责任岗
	6级
	岗位职责
	1．承担大学生数学建模竞赛和辅导团队的建设工作；参加或指导数学建模基地的建设与使用管理工作。

2．承担公共基础课程或专业课程的理论教学和实践教学工作，包括学生的实习和毕业设计（论文）的指导工作，保证有较好的教学质量和教学效果；积极配合学院做好学生就业工作。
3．主持或参加教学科研成果奖的申报；组织或参加申报教学建设与教研、科研项目。
4．参加学科建设、教学团队或学术团队建设工作。
5．完成学校、理学院要求的其他工作。
	1．学校6级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学或信息学科类；

3.负责过数学建模竞赛活动的符合6级学术管理岗要求者优先。
	1

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

理学院教学科研型要求，完成年度教学科研总工作量； 480当量学时（如学术管理岗人员减去相应当量学时）；基础工作量340当量学时。最低理论教学工作量128学时；最低教研科研工作量40分（可用学生奖分来抵，即68当量学时）。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	负责数学建模竞赛组织、竞赛辅导团队工作，要求团队人员聘任期平均每人获省级奖2 个队或总数10项（1国家级奖可抵2项省级奖）。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	教学为主型教师岗
	6级
	岗位职责
	1．参加本学科的建设，参加本学科学科硕士点培育项目申报，学科队伍建设等；如是学术管理岗要求承担专业教学和公共教学的学术管理工作。

2. 申报国家级或省部级教学成果获奖或申报国家级或省部级教研项目。

3．参加和指导新专业的申报、已有专业建设和课程建设工作；专业教师参加实验室的建设工作；参加相关教学平台的课程建设与教学改革。

4．承担公共基础课程或专业课程的教学工作，担任学生的实习和毕业设计（论文）的指导工作，并保证较好的教学质量和教学效果；积极配合学院做好学生就业工作。

5．参加本学科拟引进人员的考核、面试工作。

6．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．理学院6级教学为主型的应聘条件；

2．学科所属为数学、物理学、信息学科类（计算机）；

3.目前担任公共/专业教学负责人优先。
	3

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研工作量；理学院480当量学时（学术管理岗人员减去96当量学时）；基础工作量340当量学时。

    (1) 教学为主型：最低理论教学工作量192学时；最低教研科研工作量20分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获得省部级以上教学成果奖。或作为第一完成人获得厅教学成果二等奖1项。

2. 主持新立项厅局重点以上教学建设与改革项目1项或省教育科学规划重点课题1项；

3. 作为第一作者在教育类学术期刊的论文、教学研究类著作、教材等或学术论文单项总分40分（含）以上的3项（单项总分超80分可抵2项）。

4．指导大学生学科竞赛（A类）获省一等奖（含）以上5项（国家奖一等奖1项可抵省级一等奖3项，国家奖二等奖1项可抵省级一等奖2项，或指导学生获发明专利1项；或指导第一作者为学生在发表论文4篇，其中核心学术期刊2篇；或指导学生发明专利1项或学生获得软件著作权1项。

6．作为负责人获新立项省级及以上教学建设平台1个。

7．年均超教学工作量200当量。

如是专业/公共教学团队负责人还需要完成教学的日常管理工作。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	大学物理教学团队/省级精品课程学术管理岗
	6级
	岗位职责
	主要负责大学物理教学团队或省级精品课程建设工作。根据教学团队或省级精品课程建设目标按计划进行建设。并同时承担以下工作职责：

1．参加本学科学科硕士点培育项目申报，学科队伍建设等。

2. 主持或参加申报国家级或省部级教学教研、和教学改革项目。

3．参加和指导新专业的申报、已有专业建设和课程建设工作；专业教师参加实验室的建设工作。

4．承担大学物理课程或专业课程的教学工作，指导学生进行实践活动、毕业设计，指导大学生学科竞赛、并保证有较好教学质量和教学效果；学生就业指导工作。

5．参加本学科拟引进人员的考核、面试工作。

6．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．学科所属为物理学、大学物理教学团队负责人；

2.省级精品课程负责人、校级教学团队负责人或第二责任人并满足理学学院6级教学型/教学科研型的应聘条件。
	2

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

理学院理学院教学科研型要求，完成年度教学科研总工作量；366（480-114）当量学时（学术管理岗人员减去114当量学时）；基础工作量340当量学时；最低理论教学工作量教学型192学时/教学科研型128学时；最低教研科研工作量教学型30分/教学科研型50分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成建设项目计划的任务（管理工作）。并完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获得省部级及以上教学、科研成果奖1项；

2．主持新立项省部级教研、科研项目1项，同时作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的1项。

3．作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的3项（单项总分超出80分的可抵2项，单项横向科研经费14成万可抵1项）。

4．作为负责人获新立项省级及以上学科建设平台1个。

5．指导大学生发明专利1项，或指导第一作者为学生在发表论文4篇，其中核心学术期刊2篇；或者指导学生发明专利1项或获得软件著作权1项。

6．年均超教学工作量200当量。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	教学科研型教师岗
	6级
	岗位职责
	1．承担本学科或本专业科的建设，本学科硕士点培育项目；若是公共数学教学、公共物理教学、专业教学和实验中心的负责人则承担教学负承担相应的学术管理工作。

2. 承担国家级或省部级教学、科研成果奖申报，承担国家级或省部级教研、科研项目，或承担相关教学科研平台建设与教学改革。

3．承担新专业的申报或已有专业建设和课程建设工作；专业教师承担参加实验室的建设工作；

4．承担公共基础课程或专业课程的教学工作，指导学生进行实践活动、毕业设计，指导大学生学科竞赛、指导学生考研等相关工作，并保证有较好教学质量和教学效果；学生就业指导工作。

5．参加本学科拟引进人员的考核、面试工作。

6．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．学校6级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学、物理学、信息学科类（计算机学科类）；

3.符合6级学术管理岗要求的人（1至2人）优先。
	7

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研工作量；理学院480当量学时（学术管理岗人员减去96当量学时）；基础工作量340当量学时。最低理论教学工作量128学时，最多不能超过448学时。实验教学人员为实验教学工作量128学时，最多不能超过448学时。最低教研科研工作量40分，实验教学人员为30分。

2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获省部级及以上教学、科研成果奖1项；或作为第一完成人获得省教育厅科研成果奖三等奖1项；

2．主持新立项省部级教研、科研项目1项，同时作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的1项；主持新立项厅局级重大及以上教研项目、教学建设与改革项目1项；或作为负责人获新立项省级及以上学科建设平台1个。；

3. 作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的3项（单项总分超出80分的可抵2项，单项横向科研经费14成万可抵1项）。

4. 指导大学生学科竞赛（A类）获省一等奖（含）以上6项（国家奖一等奖1项可抵省级一等奖3项，国家奖二等奖1项可抵省级一等奖2项），或指导学生获发明专利或软件著作权1项。

5．年均超教学工作量200当量。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	科研为主型教师岗
	6级
	岗位职责
	1．参加本学科的建设，参加本学科学科硕士点培育项目申报，学科队伍建设等；省重点学科团队方向负责人要完成建设计划中的任务工作。

2. 申报国家级或省部级科研成果奖或申报国家级或省部级科研项目。

3．参加新专业的申报、已有专业建设和课程建设工作；专业教师参加实验室的建设工作；参加相关教学科研平台建设与教学改革。
4．承担公共基础课程或专业课程的教学工作，指导学生进行实践活动、毕业设计，指导大学生学科竞赛、指导学生考研等相关工作，并保证有较好教学质量和教学效果；学生就业指导工作。

5．参加本学科拟引进人员的考核、面试工作。

6．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．学校六级科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学、物理学、信息学科类（计算机学科类）；

3.符合六级学术管理岗要求的人（2人）优先。
	3

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

理学院理学院教学科研型要求，完成年度教学科研总工作量； 480当量学时（学术管理岗人员减去96当量学时）；基础工作量340当量学时；最低理论教学工作量64学时；最低教研科研工作量120分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前二）获得省部级及以上科研成果奖三等奖1项。

2．作为第一完成人获得省教育厅科研成果奖三等奖1项，同时作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的1项；

3．或主持新立项省部级科研项目一项，同时作为第一作者的学术论文、著作、知识产权等单项总分40分（含）以上的1项；或作为负责人获新立项省级及以上学科建设平台1个。

4．作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的3项（单项总分超出80分的可抵2项，单项横向科研经费14万可抵1项）。

5．到校横向科研经费60万。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	数学建模助理岗
	5级
	岗位职责
	1．承担协助大学生数学建模竞赛组织管理与辅导工作，参加数学建模基地建设管理与使用工作；

2．承担教学建设与教学改、科研项目；申报教学成果、科研成果奖。
3．承担公共教学或专业教学、学科建设工作；指导学生进行实践活动、毕业设计，指导学生考研、就业等相关工作；
4．完成学校、理学院要求的其他工作。
	1．学校5级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学或信息学科类；

3.符合5级学术管理岗要求的人优先。
	1

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研总工作量430当量学时（学术管理岗人员减去86当量学时）；基础工作量340当量学时；最低理论教学工作量128学时，最多不能超过384学时。最低教研科研工作量35分（可用学生获奖分来抵，即60当量学时）。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	协助负责人组织对数学建模竞赛、竞赛辅导团队工作，团队人员聘任期平均每人获省级奖2 个队或总数10项（1国家级奖可抵2项省级奖）。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	物理实验教学与管理
	5级
	岗位职责
	1．负责物理实验中心日常管理工作，具体为创建校级示范中心、实验教学任务的安排与工作量统计、实验中心的教学、设备、日常资料等管理。承担物理学科实验室的建设工作；承担开放实验教学、创新实验基地的建设和管理工作。

2．主持或参加申报教学成果获奖，申报教学建设与教学改革项目或申报研究项目。
3．承担公共物理实验或物理专业专业实验教学工作。

4．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．理学院5级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属物理学学科；
	1

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研总工作量430当量学时（学术管理岗人员减去86），基础工作量340当量学时；最低实验教学工作量128学时；最低教研科研工作量20分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获得厅局级科研（教学）成果奖1项；

2. 主持新立项省部级及以上教学建设与改革项目1项或省教育科学规划重点课题1项；

3. 第一作者的著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的3项。
4．年均超教学工作量150当量学时。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	物理实验教学岗
	4级
	岗位职责
	1．承担公共物理实验或物理专业专业实验教学，参加物理学科实验室的建设工作；承担学生开放性实验的教学与管理工作。

2．主持或参加申报教学成果获奖、教学建设与教学改革项目或研究项目；

3．参加物理实验中心部分日常管理维护工作；
4．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．理学院4级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属物理学学科；
	2

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研总工作量；400当量学时（管理岗减40当量），最低实验教学工作量128学时；最低教研科研工作量15分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：
1.作为主要完成人（排名前三）获校级教学成果奖1项；

2. 主持新立项省部级及以上教研科研项目1项或厅级项目2项；

 3. 论文、专著、教材知识产权等单项总分40分2项；

4. 指导A类大学生学科竞赛获省级三等奖（含）以上4项。

5．年均超教学工作量150当量。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日
浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	物理实验教学与（仓库）管理岗
	4级
	岗位职责
	1．主要负责实验中心仓库管理，各个实验室的仪器设备与低值耐耗品的入库验收、出库领用和资产做帐工作；或承担实验中心各个实验室的仪器设备与低值耐耗品购买，或验收和资产做帐工作。

2．承担本学科的公共实验或专业实验教学，承担学生开放性实验的教学；
3．承担教学建设与教学改革项目或研究项目；
5．承担本学科部分日常管理维护工作；

6．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．理学院4级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属理工类学科，物理学科实验员优先；
	2

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研总工作量400当量学时（管理岗减100当量），最低实验教学工作量128学时；最低教研科研工作量15分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获校级教学成果奖1项；

2. 厅级项目1项；

 3. 论文、专著、教材知识产权等单项总分40分1项；

4. 指导A类大学生学科竞赛获省级三等奖（含）以上4项。

5．年均超教学工作量150当量。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	数学与信计专业实验室教学与管理岗
	5级
	岗位职责
	1．承担数学实验室中的信息与计算科学专业实验室和数学建模实验室的日常管理、维护和教学使用安排；

2．承担信息学科实验室的建设工作；承担开放实验教学、创新实验基地的建设和管理工作。承担本学科的公共实验或专业实验教学，承担学生开放性实验的教学；
3．参加申报教学成果获奖；教学建设与教学改革项目或研究项目申报；
4．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	面向全校招聘。1．理学院4级教学科研型的应聘条件；

2．计算机专业或信息技技相关专业人员，有实验管理工作经验者优先；
	1

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研总工作量430当量学时（管理岗减86当量），最低实验教学工作量128学时；最低教研科研工作量20分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获得厅局级科研（教学）成果奖三等奖1项；或作为主要完成人（排名前三）获校级教学成果奖1项；

2. 主持新立项省部级及以上教学建设与改革项目1项或省教育科学规划重点课题1项；

3. 作为第一作者的学术论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的3项（单项总分超出80分的可抵2项，单项横向科研经费14万可抵1项）。

4．年均超教学工作量150当量学时。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	物理实验教学岗/物理实验教学与仓库管理
	3级
	岗位职责
	1．承担公共物理实验或物理专业专业实验教学，参加物理学科实验室的建设工作；承担学生开放性实验的教学与管理工作。

2．承担申报教学成果获奖、教学建设与教学改革项目或研究项目。
3．承担物理实验中心部分日常管理维护工作，或理学院实验中心低耗品仓库管理。

4．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．理学院3级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属物理学学科；
	2

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研总工作量380当量学时（管理岗减38当量/低耗品管理减100当量），最低实验教学工作量128学时；最低教研科研工作量10分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：

1. 获校级教学（科研）成果奖1项；

2. 主持新立项校级教研科研项目1项；

3. 作为第一作者论文著作、教材、译著等总分20分2项；

4．年均超教学工作量100当量。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	教学科研型教师岗
	5级
	岗位职责
	1．承担公共教学或专业教学和课程建设，参加学科建设工作；参加制定教学大纲与教学计划；指导学生进行实践活动、毕业设计，指导大学生学科竞赛、指导学生考研、就业等相关工作；参加新专业的申报；参加或指导实验室的建设工作；
2．主持或指导教学成果、科研成果奖的申报；
3．同时组织或参加申报教学建设与教学改项目，科研项目；
4．教学团队或学术团队建设工作；副高职教师承担教师队伍的建设中的青年教师的指导培养，正高职称的教师参加本学科拟引进人员的考核、面试工作；
5．由学院聘任的公共数学教学、公共物理教学、专业教学和实验中心的负责人承担教学负承担相应的管理工作，由学院聘任和学科建设方向负责人承担相应的学科方向的相应组织管理工作；

6．完成学校、理学院要求的其他工作。
	1．学校5级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学、物理学、信息学科类（计算机学科类）；

3.符合5级学术管理岗要求的人（1至2人）优先。
	3

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研总工作量；年度教学科研工作量430当量学时（学术管理岗人员减去相应当量学时）；基础教学科研工作量340当量学时；最低理论教学工作量128学时，最多不能超过384学时。最低教研科研工作量35分。

2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	担任学术管理岗完成建设计划的任务（管理工作）。

完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获省教育厅科研成果奖1项或作为第一完成人获校级教学成果奖二等奖（含）以上1项。

2. 主持新立项省部级及以上项目1项或省教育科学规划课题1项； 或主持新立项厅级经费资助项目2项（教育厅研究项目除外；作为负责人获获新立项省级及以上教学或学科建设平台1个。

3. 第一作者的著作、论文、教材、知识产权等单项总分40分（含）以上的3项；

4. 指导A类省级大学生学科竞赛获二等奖（含）以上4项，或指导大学生获省级科技创新项目1项或发明专利1项。

5．年均超教学工作量200当量。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	科研为主型教师岗
	5级
	岗位职责
	如是省重点学科团队方向负责人要担任学术管理岗完成建设计划中的任务和管理工作。并完成以下目标之一：
1. 参加教学、科研与相关学科的建设工作，参加申报硕士点培育项目申报，学科队伍建设等。

2. 主持和指导国家级或省部级成果获奖申报、组织和指导国家级或省部级科研或教研项目申报。

3．参加新专业的申报、已有专业建设和课程建设工作；实验室的建设工作；指导参与相关教学平台的课程建设与教学改革。

4．承担公共基础课程或专业课程的教学工作，担任学生的实习和毕业设计（论文）的指导工作，并保证较好的教学质量和教学效果；积极配合学院做好学生就业工作。

5．参加本学科拟引进人员的考核、面试工作。

6．完成学校、理学院要求完成的其他各项工作。
	1．按5级科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学、物理学、信息学科类（计算机学科类）；

3.符合六级学术管理岗要求的人（2人）优先。
	2

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研工作量430当量；基础教学科研工作量340当量学时；最低理论教学工作量64学时；最多不能超过256学时；最低教研科研工作量100分。
2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	担任学术管理岗完成建设计划的任务（管理工作）。

完成以下目标之一：
1. 作为主要完成人（排名前三）获省教育厅科研成果奖1项；

2. 主持新立项省部级及以上项目1项或省教育科学规划课题1项； 或主持新立项厅级经费资助项目2项（教育厅研究项目除外；作为负责人获获新立项省级及以上学科建设平台1个。

3. 第一作者的著作、论文、知识产权等单项总分40分（含）以上的4项；

4. 指导省级大学生学科竞赛（A类）获二等奖（含）以上4项，或指导大学生获省级科技创新项目1项或发明专利1项。

5．横向课题到校经费50万。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	教学科研型教师岗
	4级
	岗位职责
	1．承担公共教学或专业教学，学科建设工作；指导学生进行实践活动、毕业设计，指导大学生学科竞赛、指导学生考研、就业等相关工作；参加新专业的申报；
2．申报教学建设与教学改项目、科研项目，主持或参加申报教学、科研成果奖；
3．教学团队或学术团队建设工作；

4．由学院聘任的公共数学教学、公共物理教学、专业教学和实验中心的负责人助理，承担教学相应的管理工作，由学院聘任和学科建设方向负责人承担相应的学科方向的相应组织管理工作；

5．完成学校、理学院要求的其他工作。
	1．按理学院4级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学、物理学、信息学科类（计算机学科类）；
	15

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：
年度教学科研工作量400当量；基础工作量340当量。教师最低理论教学工作量128学时，最多不能超过384学时，最低教研科研工作量20分。

2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：

1.作为主要完成人（排名前三）获校级教学成果奖1项；

2. 主持新立项省部级及以上项目1项或厅级项目2项；

3. 第一作者论文、著作、教材、知识产权等单项总分40分2项；

4. 指导A类大学生学科竞赛获省级三等奖（含）以上4项。

5．年均超教学工作量150当量。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	教学科研型教师岗
	3级
	岗位职责
	1．承担公共教学或专业教学，学科建设工作；指导学生进行实践活动、毕业设计，指导大学生学科竞赛、指导学生考研、就业等相关工作；参加新专业的申报；
2．申报教学建设与教学改项目、科研项目，主持或参加申报教学、科研成果奖；
3．参加申报教学建设与教学改项目、科研项目、教学成果、科研成果奖。
4．由学院聘任的公共数学教学、公共物理教学、专业教学和实验中心的负责人助理，承担教学相应的管理工作，由学院聘任和学科建设方向负责人承担相应的学科方向的相应组织管理工作；

5．完成学校、理学院要求的其他工作。
	1．按学校3级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学、物理学、信息学科类（计算机学科类）；
	4

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

理学院教学科研型要求，完成年度教学科研工作量380当量；基础工作量300当量。最低理论教学工作量96学时，最多不能超过384学时，最多不能超过384学时。最低教研科研工作量10分。

2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	完成以下目标之一：

完成以下目标之一：

1. 作为主要完成人（排名前三）获校级教学或科研成果奖1项；

2. 作为主要完成人（排名前二）新立项校级教研科研项目1项；

3. 作为第一作者论文、著作、教材、知识产权等单项总分10分2项；

4. 指导A类大学生学科竞赛获省级三等奖（含）以上1项。

5．年均超教学工作量100当量。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

浙江科技学院岗位设置表（专业技术岗）

	设岗单位
	岗位名称
	岗级
	岗位职责和考核要求
	其他应聘条件
	岗位数

	理学院
	教学型岗
	1级
	岗位职责
	1．承担公共教学或专业教学，学科建设工作；指导学生进行实践活动、毕业设计，指导大学生学科竞赛、指导学生考研、就业等相关工作；参加新专业的申报；
2．申报教学建设与教学改项目、科研项目，主持或参加申报教学、科研成果奖；
3．参加申报教学建设与教学改项目、科研项目、教学成果、科研成果奖。
4．由学院聘任的公共数学教学、公共物理教学、专业教学和实验中心的负责人助理，承担教学相应的管理工作，由学院聘任和学科建设方向负责人承担相应的学科方向的相应组织管理工作；

5．完成学校、理学院要求的其他工作。
	1．按理学院1级教学科研型的应聘条件；

2．学科所属为数学、物理学、信息学科类（计算机学科类）；
	1

	
	
	
	个人年度考核要求
	1．完成教学科研基本工作量：

完成年度教学科研工作量290当量学时；基础工作量200当量；最低理论教学工作量64学时；教研科研工作量不作要求。

2.完成理学院要求的岗位工作职责工作。
	
	

	
	
	
	个人聘期考核要求
	年度考核合格。
	
	


单位（部门）：              （盖章）        负责人（签字）                                      年    月    日

附件4：
浙江科技学院岗位设置表（管理岗、工勤岗）
	序号
	设岗单位
	岗位名称
（A岗）
	岗级
	主要岗位职责
	其他应聘条件
	岗位名称
（B岗）

	1
	理学院
	行政管理负责岗
	5
	按学校和理学院要求
	办公室主任。
	

	3
	理学院
	教务员A岗
	5
	按教务处和理学院要求
	具有本科学历，在校工作8年以上；或具有硕士学历者，在校工作6年；有教务工作经历者优先。
	教务员B岗

	4
	理学院
	教务员B岗
	4
	按教务处和理学院要求
	具有本科学历，在校工作6年以上；或具有硕士学历者，在校工作4年；有教务工作经历者优先。
	教务员A岗

	5
	理学院
	辅导员1岗
	5
	按学工部、学生处和理学院要求
	具有本科学历，在校从事辅导员工作8年；或具有硕士学历者，从事辅导员工作6年。
	

	6
	理学院
	辅导员2岗
	4
	按学工部、学生处和理学院要求
	具有本科学历，在校从事辅导员工作6年；或具有硕士学历者，从事辅导员工作4年。并具有以下条件之一。
	

	7
	理学院
	辅导员3岗
	2
	按学工部、学生处和理学院要求
	在校从事辅导员工作不足1年；
	


单位（部门）                               负责人（签字）                                                                年    月    日
